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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Cadigo de la serie/subserie 200000-120 Resolucion

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales, en especial, las que le confieren la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 2° del Decreto
Distrital 468 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidon Nacional, establece que "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)”; por
lo cual, con base en las disposiciones de la Corte Constitucional’, la actividad contractual
es una de las formas de ejercer la funciéon publica y dar cumplimiento alos fines del Estado.

Que la Ley 80 de 19932, sefiala que la contratacion estatal tiene como fin ’(...) la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993%, establece que recae sobre el jefe
o representante de la entidad estatal “La responsabilidad de la direccion y manejo de la
actividad contractual y la de los procesos de seleccion (...)".

1 Corte Constitucional - Sentencia C-154 de 2023 - M.P. José Fernando Reyes Cuartas - Expediente D-14870.

2 Articulo 3 - De los Fines de la Contratacion Estatal - Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de

Contratacién de la Administracién PUBLICA”.
% Numeral 5 del Articulo 3 - Del Principio de Responsabilidad - Ley 80 de 1993
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Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993*, define los contratos de prestacion
de servicios como “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. (...).

Que para el cabal cumplimiento de la misién de la Entidad, el volumen de las actividades, la
insuficiencia o inexistencia de personal en planta que permita alcanzar los objetivos de la
Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, se hace necesaria la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h numeral
4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007° que indica: “h) Para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015° consagra: ‘Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)".

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20157, sefiala que “los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran (...)".

Que con el fin de contar con un instrumento actualizado que, basado en criterios de idoneidad,
experiencia y condiciones de mercado, sirva de referente para fijar los honorarios de los
contratistas con unidad e igualdad de criterios, se precisa adoptar la tabla de honorarios para
la contratacién se servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos por la entidad.

4 Articulo 32 - De los Contratos Estatales - Ley 80 de 1993,

® Literal h numeral 4 — Contratacién Directa, articulo 2 — Modalidades de Seleccién - Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos”.

6 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Decreto 1082 de 2015 "Por medio
del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional"

7 Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios — Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
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Que el 27 de noviembre de 2024 se expidi6 la Resolucién No. SDH — 00275 “Por la cual se
adopta la Tabla de Honorarios para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Que mediante la citada resolucién se adopté la tabla de honorarios para el 2025, se emitieron
los lineamientos para la fijacidén de estos, se dictaron otras disposiciones y en su articulo 5
dispuso en cuanto a la actualizacion de honorarios ARTICULO QUINTO. ACTUALIZACION DE
LA TABLA DE HONORARIOS. A partir del 2026, la tabla de honorarios se ajustara anualmente, en
el porcentaje que comunique la Subdireccion Administrativa y Financiera [hoy Subdireccion
Financiera] o quien haga sus veces.

Que la Subdireccién Financiera comunicé el porcentaje de incremento para los conceptos
integrados en los supuestos macroeconémicos que defini6 la Direccién Distrital de
Presupuesto, entre ellos el referido al rubro de adquisicién de bienes y servicios con el 3.15%.

Que de acuerdo con el Decreto 468 de 20252, le corresponde a la Secretaria Distrital de
Hacienda, establecer las politicas generales de la Secretaria Distrital de Hacienda, velar por el
adecuado y oportuno cumplimiento de sus funciones, organizar el funcionamiento de la entidad, y
proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y
trémites administrativos internos.

Que atendiendo las anteriores consideraciones se hace necesario establecer la tabla de
referencia de honorarios de contratistas de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién en la Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°. OBJETO. Adéptese la siguiente Tabla de Honorarios para la contrataciéon de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH,
para la vigencia 2026:

8 Decreto 468 de 2025 “Por el cual se establece la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Hacienda y se
dictan otras disposiciones”
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HONORARIOS .

NIVEL MENSUALES REQUISITOS DE FORMACION REE)((:PUElgl-IE-ﬁgIRE
Asistencial 1 | 1.815.440,00 Titulo de bachiller Entre Oy hasta 6 meses
Asistencial2 | 2.135.205,00 Titulo de bachiller Mayor a 6y hasta 12 meses

Mayor a 12y hasta 18
Asistencial 3 2.454.970,00 Titulo de bachiller meses
Si acredita titulo de bachiller
debe acreditar experiencia
. . Mayor a 18 meses,
Asistencial 4 2.774.735,00 Ti Titulo de baghlll_er Si acredita titulo de técnico
itulo de formacion Técnico Laboral | .
aboral debe acreditar
experiencia entre 0 y hasta 6
meses
Titulo de Formacion Técnica Profesional,
Tecnolégica o Certificacion de culminacion
Técni 2.877.885,00 del pénsum académico en la formacion
écnico 1 . . S
profesional relacionada con los servicios a Entre Oy hasta 12 meses
contratar.
Titulo de Formacioén Técnica Profesional,
Tecnolégica o Certificacion de culminacion
Técnico 2 3.197.650,00 del pénsum académico en la formacion Mayor a 12 y hasta 24
profesional relacionada con los servicios a meses
contratar.
Titulo de Formacion Técnica Profesional,
Tecnolégica o Certificacion de culminacion
Técnico 3 3.517.415,00 del pénsum académico en la formacion Mayor a 24 y hasta 36
profesional relacionada con los servicios a meses
contratar.
Titulo de Formacion Técnica Profesional,
Tecnolégica o Certificacion de culminacion
Técnico 4 3.837.180,00 del pénsum académico en la formacion M
: . - ayor a 36 meses
profesional relacionada con los servicios a
contratar.
] Titulo Profesional relacionado con los Entre 0 y hasta 6 meses de
Profesional 1 41 56945,00 servicios a contratar experiencia profesional
] Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 6 y hasta 12 meses
Profesional 2 | 4.693.325,00 servicios a contratar de experiencia profesional
] Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 12 y hasta 24 meses
Profesional 3 | 5.219.390,00 servicios a contratar de experiencia profesional
Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 24 y hasta 36 meses
Profesional 4 | 5.755.770,00

servicios a contratar

de experiencia profesional
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HONORARIOS : REQUISITOS DE
NIVEL MENSUALES REQUISITOS DE FORMACION EXPERIENCIA
] Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 36 y hasta 48 meses
Profesional 5 | 6.292.150,00 servicios a contratar de experiencia profesional
] Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 48 y hasta 60 meses
Profesional 6 | 6.818.215,00 servicios a contratar de experiencia profesional
) Titulo Profesional relacionado con los Mayor a 60 meses de
Profesional 7 | 7.354.595,00 servicios a contratar experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 24 y hasta 36 meses
especializado 1 7.457.745,00 relacionado con los servicios a contratar de experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 36 y hasta 48 meses
especializado 2 8.097.275,00 relacionado con los servicios a contratar de experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 48 y hasta 60 meses
especializado 3 8.736.805,00 relacionado con los servicios a contratar | de experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 60 y hasta 72 meses
especializado 4 9.376.335,00 relacionado con los servicios a contratar de experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 72 y hasta 84 meses
especializado 5 10.015.865,00 relacionado con los servicios a contratar de experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado  |Mayor a 84 y hasta 96 meses
especializado 6 10.655.395,00 relacionado con los servicios a contratar de experiencia profesional
. . . Mayor a 96 y hasta 108
Profesional T|tulc_> Profesional y T|tu!o_ de Posgrado meses de experiencia
especializado 7| 1129492500 | relacionado con los servicios a contratar profesic?nal
Profesional Titulo Profesional y Titulo de Posgrado Mayor a 108 meses de
especializado 8 11.934.455,00 relacionado con los servicios a contratar experiencia profesional

Paragrafo Primero: La tabla de honorarios es una tabla de referencia que contiene criterios
de fijacion de éstos de acuerdo con la formacién y experiencia requerida, de tal manera
que, al momento de establecer su monto, deberan tenerse en cuenta, adicionalmente,
criterios como el tiempo de dedicacién y la magnitud de las obligaciones del (Ia) contratista,
entre otros.

Los honorarios pactados deben responder a la necesidad de la entidad, por lo tanto, aunque
el (la) futuro (a) contratista tenga requisitos académicos o de experiencia superiores a los
requeridos para la suscripcion del contrato, debera tenerse en cuenta la necesidad a
satisfacer, con el fin de tasar los honorarios en el marco del referente establecido para cada
nivel en la tabla adoptada, teniendo en cuenta que no podra superarse el tope establecido.

Paragrafo Segundo: En aquellos casos en los cuales la responsabilidad tributaria del (Ia)
futuro (a) contratista implique el pago de Impuesto al Valor Agregado (IVA), éste se
encuentra incluido en los valores definidos en la tabla; por lo tanto, no procede
reconocimiento por valor adicional alguno al de los honorarios fijados conforme a la
presente.
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Paragrafo Tercero: El cambio de régimen de no responsable a responsable de IVA durante
la ejecucion del contrato, no implica reconocimiento de suma adicional o modificacién al
valor del contrato; por tanto, el valor mensual de los honorarios pactados en los contratos
suscritos se mantendra fijo hasta el vencimiento del plazo establecido y sus prorrogas si las
hubiere.

Articulo 2°. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Se deberan tener presente las siguientes reglas
para la acreditacion de la formacion y la experiencia, ademas de las disposiciones legales
que regulan o reglamentan la materia.

a)

b)

d)

e)

Para la formacion exigida se tendra en cuenta lo dispuesto en las normas vigentes,
especialmente para el caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior, la
Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019° Ministerio de Educacion Nacional -
MEN o aquella que la adicione, modifique o revoque.

Salvo norma en contrario, los documentos expedidos en el exterior deberan
encontrarse debidamente legalizados (Legalizacion, apostille, traduccion oficial,
etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

La experiencia profesional se contabilizara conforme lo dispuesto en el articulo 229
del Decreto Ley 019 de 2012'°, el articulo 12 de la Ley 842 de 2003"" y las normas
vigentes que regulan el ejercicio de la correspondiente profesién u oficio;
igualmente, cuando el servicio a contratar suponga el ejercicio de aquellas
profesiones en las que la ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional se
aplicara el régimen legal establecido en cada caso en particular.

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales
o de contratos, en la que se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa,
el tiempo de servicio y las funciones.

Para el caso de acreditacion de experiencia relacionada, la certificacion debe incluir
las funciones desempefiadas u obligaciones realizadas.

La copia de los contratos no servira para acreditar la experiencia.

9 Resolucion 010687 de 2019 - “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados
en el exterior y se deroga la Resolucién 20797 de 2017 .

10 Decreto Ley 019 de 2012 - “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

" Ley 842 de 2003 - “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”
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Articulo 3°. EQUIVALENCIAS. En relacion con los criterios de estudios y experiencia, se
establecen las siguientes equivalencias que podran ser aplicadas en la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

1.

Equivalencias para contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
(Tecndlogo, Técnico profesional o Asistencial).

Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional por:

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacioén y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por:

Titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional adicional al
inicialmente exigido.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad por:

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educaciéon basica
secundaria y Certificado de Aptitud Profesional - CAP de Sena.

Equivalencias para contratos de prestacion de servicios profesionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional por:

Dos (2) afios de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional por:

Tres (3) afios de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, siempre y cuando
se acredite el titulo profesional por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional.

Nota 1: El titulo profesional universitario exigido, es obligatorio y, en consecuencia, frente
a dicho requisito no podra aplicarse ninguna equivalencia

Nota 2: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrados se tendra
en cuenta que:
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La maestria es equivalente a la especializacidén mas un (1) afio de experiencia profesional.

El doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa; o a la especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

Articulo 4° EXCEPCIONES. La escala de honorarios fijada mediante el articulo primero
de la presente resolucién no aplica en los siguientes casos:

Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas para
asesoria juridica externa especializada, o representacién judicial, o contratos de
prestacion de servicios con persona juridica para asesoria técnica especializada
cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo
amerite.

Contratistas para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Contrato de prestacién de servicios profesionales para la emisién de un peritaje y/o
concepto juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico o de cualquier otra
naturaleza.

Contratos de prestacion de servicios altamente calificados, en el cual pueden
pactarse honorarios superiores a la remuneracién total mensual establecida para el
(la) Secretario (a) de Despacho, siempre y cuando no excedan el valor total mensual
de su remuneracién, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndbmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales.

Para el efecto, el (Ia) Ordenador (a) del Gasto debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio del personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas altamente calificadas
que retne el (la) posible contratista para la ejecucion del contrato. 3. Determinar y
detallar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Otros de naturaleza especial que, de acuerdo con la ley, no se encuentren tipificados
en las denominaciones anteriores.

Paragrafo: Para la aplicacidon de las excepciones aqui consagradas, el (Ia) competente del
area solicitante debera justificar y dejar constancia en los estudios previos, de la necesidad
del servicio o el alto nivel de complejidad, especialidad y detalle, asi como la estimacién
de los honorarios, para lo cual debera realizar un estudio del mercado, sin perjuicio de los
dispuesto en las normas vigentes.
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ARTICULO 5°. ACTUALIZACION DE LA TABLA DE HONORARIOS. A partir del 2027,
la tabla de honorarios se ajustara anualmente, en el porcentaje que comunique la
Subdireccién Financiera o quien haga sus veces.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su expedicion y produce
efectos desde el 1° de enero de 2026.

ARTICULO 7°. DEROGATORIAS. A partir del momento que produzca efectos la presente,

se deroga la Resolucion SDH-000275 del 27 de noviembre de 2024 y demas disposiciones
que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA  Firmado digitalmente

por ANA MARIA
CADENA RUIZ capena ruiz
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda
Despacho del secretario distrital de Hacienda
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